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1. INTRODUCCION.

En el quehacer pedagdgico en el Tecnoldgico de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida se hace una pregunta que articula el ejercicio formativo y es:
¢, Como responder desde el quehacer pedagdgico a los retos que derivan de los
nuevos contextos del pensamiento y lasrealidades sociales en términos de la
ejecucién y creacion, produccién y gestion de las practicas artisticas?

Esta pregunta nos pone de frente con el hacer en el contexto actual, que
corresponde de forma emergente, a las necesidades presentadas por la comunidad
académica en términos de formacion profesional en relacion con las demandas de
las industrias creativas y culturales y de la coherenciay pertinencia de los curriculos
con los perfiles de desempefio en el mundo real, asi como de aquellas aspiraciones
humanas que tocan los fendbmenosy vivencias de lo estético en cuanto principio de
derecho y proyecto de vida.

En este sentido, reconocemos las practicas académicas en el contexto
artistico como un espacio para el encuentro y el trabajo articulado, constituido
desde el valor, el respeto y el cuidado con el otro y por el otro. Las aulas y 1
laboratorios son territorios para la experimentacion, la creacion, el aprendizaje y la
ensefianza desde relaciones colaborativas en el acto pedagogico para el arte y en
el arte. El maestro es el acompafiante en el proceso de formacién, que reconoce el
valor y el respeto por el cuerpo, lo individual y lo grupal; institucionalmente,
promovemos y promulgamos al estudiante como el lider en su proceso de
formacion, en sus diversas manifestaciones de ver, sentir, pensar y vivir la
educacion.

Nuestras aulas son espacios para la formacion multidimensional del
estudiante, donde el maltrato fisico, psicolégico y el abuso de poder, no hacen parte
de las dinamicas propias de las practicas artisticas, las cuales nos exigen ser mas
humanos y reconocer el valor de la diferencia.

La presente politica tiene como objetivo garantizar que en el Tecnoldgico de
Artes Débora Arango Institucion Redefinida se promueva un ambiente inclusivo y
libre de discriminacion, donde todas las personas tengan igualdad de oportunidades
y sean respetadas en su dignidad y derechos. La no discriminacion es un valor
fundamental de nuestra Institucién y un compromiso que debemos cumplir con
responsabilidad como aporte a la formacién multidimensional del ser critico,
creativo y sensible de nuestra comunidad académica.
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2.1 Vision
Nos posicionaremos como una instituciéon de educacion superior especializada
en la formacion en practicas artisticas y creativas, reconocida a nivel local y
nacional por la alta calidad de sus programas, proyectos y servicios; la
construccién y apropiacién social del conocimiento; la responsabilidad social y
la perspectiva glocal en el contexto de las economias creativas y culturales.

2.2 Mision
Formamos personas desde la multidimensionalidad del ser critico, creativo y
sensible, comprometidos con la construccion de espacios e interacciones
académicas, productivas, sociales y ambientales, en los niveles Técnico
Profesional, Tecnoldgico y Profesional Universitario articulados por ciclos
propedéuticos en las diferentes modalidades del sistema de educacion del pais.

2.3 Valores Institucionales

Inclusion: El reconocimiento de la persona en contexto, la vision integradora del
sujeto y el respeto por su multidimensionalidad en el ambito académico, social,

cognitivo, afectivo, cultural y econémico.

Diversidad: El reconocimiento de la pluralidad y la diferencia de percepciones,
afecciones y elecciones que identifican a la persona y a su vez interactian con el

otro, lo otro y los otros en la construccion de sociedad.

Servicio: La capacidad de comprender y aportar en la resolucién de problemas,

necesidades o demandas de los entornos académicos, sociales y productivos.
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Liderazgo: La capacidad de gestionar y gestionarse en el reconocimiento de las
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competencias, capacidades, habilidades y aptitudes desde la corresponsabilidad

con la transformacion del entorno.

Honestidad: La capacidad de actuar con transparencia, coherencia y confiabilidad

en las relaciones sociales.
2.4 Principios

El Tecnologico de Artes Débora Arango —Institucion Redefinida- es una Institucién de
Educacién Superior del orden Municipal, que ofrece programas de formacién en el contexto
de las practicas artisticas, creativas y culturales desde un enfoque integral sustentable y

sostenible. Adopta como principios teleolégicos institucionales los siguientes:

v' La Institucién para la formacién multidimensional: La Institucion asume
la formacion integral como el proceso en el que el estudiante potencia su
desarrollo como sujeto multidimensional en su ser critico, creativo y sensible
gue le permita la construccion de espacios e interacciones académicas,
productivas, sociales, ambientales y culturales para la produccién social de

conocimiento en las practicas artisticas.

v' La Investigacién, innovacion y/o creacién artistica y cultural como
ejercicio articulador para la construccion y apropiacion social de
conocimiento: Los procesos de investigacion, innovacién y creacion
artistica y cultural en la Institucion se comprenden como un constructo
intelectual, experiencial, sensible o expresivo, mediado por las reflexiones
estéticas contextualizadas, que contribuyen a la transformacion de entornos
académicos, sociales y productivos mediante la apropiaciéon social del
conocimiento.

Incluye procesos y proyectos de investigacién formativa, investigacion,

innovacion y/o creacion artistica y cultural.
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v La Extension como un sistema de interaccion que contribuye a la
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transformacion social: La Institucidn interactia a partir de un sistema de
extension y proyeccion social en el entorno como aporte a la transformacion
de realidades sociales, culturales y del sector productivo desde la reflexién
sensible en las practicas artisticas a partir del estudio de necesidades de las

comunidades.

v' El aseguramiento de la calidad para el cumplimiento de los fines
misionales: La Institucion en su Sistema Interno e Aseguramiento de la
Calidad —SIADA- integra diferentes modelos, requisitos y normativas para el
desarrollo misional a partir de estrategias de articulacion, autoevaluacion y
mejoramiento continuo de los niveles de calidad de sus programas y
procesos.

El aseguramiento de la calidad busca la promocion, transformacion y
desarrollo permanente de los procesos formativos, académicos,
investigativos, de extension y proyeccion en articulacion con el desarrollo

organizacional.

v' El desarrollo organizacional con responsabilidad y transparencia para
el cumplimiento de la misién y el bienestar de los miembros de la
comunidad académica: El desarrollo organizacional de la Institucién es un
proceso participativo y colaborativo de gestion para el manejo transparente,
eficiente y eficaz del recurso, bajo principios de gobernabilidad y gobernanza
para la generacibn de condiciones que permitan la sostenibilidad vy
sustentabilidad del Proyecto Educativo Institucional -PEI-.

El desarrollo organizacional incluye el sistema de politicas, estrategias,
decisiones, estructuras y procesos encaminados al cumplimiento de la mision

y al bienestar de los miembros de la comunidad académica.
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e La gestion del talento humano como proyecto individual y colectivo,
para el cumplimiento de la estrategia institucional: El talento humano es
considerado como el capital mas importante para el cumplimiento de la
estrategia, por lo tanto, la Institucibn se compromete con procesos de
incorporacion, adaptacion, compensacion, bienestar y salud del colaborador,
para potenciar la gestion y transferencia del conocimiento en funcién de los

fines misionales.

2.5 Politica de calidad

El Tecnolégico de Artes Débora Arango —Institucion Redefinida-, esta comprometido con la
prestacion de servicios de alta calidad en educacion superior, para la formacion desde la
multidimensionalidad del ser critico, creativo y sensible, que construye espacios e
interacciones académicas, productivas, sociales y ambientales.

Nos comprometemos con el desarrollo organizacional, el cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios aplicables y el mejoramiento continuo de nuestro Sistema de 6
Gestion Integral, de nuestro capital humano, de los procesos y servicios a través del
desarrollo de programas y proyectos que responden a las necesidades y expectativas de la

comunidad académica y demas partes interesadas.

2.6 Objetivos de calidad

Objetivo 1: Brindar a la sociedad profesionales que potencien su desarrollo como sujeto
multidimensional en su ser critico, creativo y sensible que le permita la construccién de
espacios e interacciones académicas, productivas, sociales, ambientales y culturales para
la produccion social de conocimiento para las practicas artisticas.

Objetivo 2: Potenciar el desarrollo organizacional con responsabilidad y transparencia para
el cumplimiento de la misién y el bienestar de los miembros de la comunidad académica.
Objetivo 3: Generar la cultura del aseguramiento de la calidad en la institucién, que genere
sinergia entre los diferentes modelos, requisitos y normativas a partir de estrategias de

articulacion, autoevaluacion y mejoramiento continuo de los niveles de calidad, de sus
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programas y procesos, para la satisfaccion de la comunidad académica y demas partes
interesadas.

Objetivo 4: Generar procesos Yy proyectos de Investigacion, innovacion y/o creacion
artistica y cultural como ejercicio articulador para la construccion y apropiacion social de
conocimiento.

Objetivo 5: Gestionar el talento humano de la Institucion, que garantice los flujos e
interacciones en los procesos de incorporacion, adaptacion, compensacion, bienestar y
salud del colaborador, para potenciar la gestion y transferencia del conocimiento en funcién
de los fines misionales.

Objetivo 6: Desarrollar un sistema de extension y proyeccion social para la interaccion con
el medio como aporte a la trasformacion de realidades sociales, culturales y del sector
productivo desde la sensibilidad, creatividad, las practicas artisticas y las demandas reales
o potenciales de los diferentes sectores.

Objetivo 7: Promover acciones de internacionalizacion como aporte al desarrollo
multidimensional del estudiante en perspectiva glocal.

Objetivo 8: Proteger y preservar el medio ambiente, mediante la prevencion y disminucion

de los impactos ambientales generados por las actividades realizadas en la institucion. 7
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3. OBJETIVOS.

3.1 Objetivo General:

El objetivo principal de esta politica es prevenir y eliminar cualquier forma de
discriminacion en el Tecnoldgico de Artes Débora Arango Institucién Redefinida,
promoviendo la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad humana.
De esta manera, se busca garantizar un ambiente inclusivo y diverso, donde
todas las personas sean valoradas por su talento, capacidades y méritos,
independientemente de su origen, raza, ¢género, orientacion sexual,

discapacidad, entre otros.

3.2 Objetivos Especificos.

e Promover laigualdad de oportunidades y la no discriminacion en los procesos
de ingreso y permanencia de los miembros de la comunidad académica. 8
e Sensibilizar y formar a la comunidad académica sobre la importancia de la
diversidad y la inclusion para la transformacion de las realidades sociales.
e Promover mecanismos para la resolucion de conflictos en el que las personas
gue hayan sido objeto de discriminacion o testigos de discriminacion puedan
ser atendidos, escuchados e incluidos.
e Garantizar que todas las decisiones y acciones de la Institucidbn sean
tomadas de forma objetiva y no discriminatoria.
« Revisar periodicamente la politica y sus resultados, para asegurarse de que

sigue siendo efectiva y adecuada a las necesidades de la Institucion.
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4. ALCANCE.

La presente politica se aplica a todas las personas que forman parte de la
comunidad académica del Tecnolégico de Artes Débora Arango Institucion
Redefinida, incluyendo estudiantes, profesores, personal administrativo, visitantes
y demas partes interesadas que tenga contacto con la Institucion.

5. RESPONSABLES.

La responsabilidad principal de la implementacion de esta politica recae en la alta
direccion del Tecnolégico de Artes Débora Arango, quienes deberan garantizar que
la politica se cumpla y se revise periodicamente. Ademas, todos los miembros de la
comunidad académica tienen la responsabilidad de cumplir con esta politica y

promover un ambiente libre de discriminacion.

6. DEFINICIONES.

e DISCRIMINACION: Toda distincion, exclusion, restricciéon o preferencia que,
por accién u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir,
menoscabar o anular, el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, con base principalmente en uno o mas estereotipos o
prejuicios sociales, por lo general ajenos a la voluntad del individuo, como el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad,
las discapacidades, las condiciones social, econdmica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, la orientacién sexual, la
identidad de género, la identidad o la filiacién politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los

antecedentes penales o cualquier otro motivo.
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e INCLUSION: El reconocimiento y valoracion de la diversidad, promoviendo

la participacion de todas las personas en igualdad de condiciones.

e QUEJA: Una declaracién formal de insatisfaccion o inconformidad respecto

a un acto discriminatorio.
e RESOLUCION DE CONFLICTOS: El proceso para encontrar una solucion

justa y adecuada para resolver una queja o conflicto en relacién con un acto
discriminatorio.

10
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7. DESARROLLO DE LA POLITICA

7.1 Definicién de discriminacién y medidas preventivas:

Para el Tecnologico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida, la
discriminacion se define como cualquier acto, practica o comportamiento que
tenga como resultado tratar a una persona de manera desfavorable debido a su
origen, raza, género, orientacion sexual, discapacidad, entre otros.

Para prevenir la discriminacion, se estableceran medidas preventivas que
incluyen la promocion de la igualdad de oportunidades y el respeto a la dignidad
humana. Se garantizara que todas las decisiones y acciones de la Institucion

sean tomadas de forma objetiva y no discriminatoria.

7.2 Promocion de laigualdad de oportunidades: 11
El Tecnoldgico de Artes Débora Arango promovera la igualdad de oportunidades
y la no discriminacion en la seleccion de personal y admision de estudiantes. Se
garantizard que todas las personas tengan las mismas oportunidades de
acceder a la educacion y al empleo en la Institucion, independientemente de su

origen, raza, género, orientacion sexual, discapacidad, entre otros.

7.3 Sensibilizacién y educacién sobre la diversidad e inclusion:
Se llevaran a cabo programas de sensibilizacibn y educacion sobre la
importancia de la diversidad y la inclusion en el ambito académico y laboral. Se
promovera el respeto y la valoracion de las diferencias individuales y se
fomentara la participacion activa de todas las personas en igualdad de

condiciones.
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7.4 Procedimiento de quejay resolucién de conflictos:

El Tecnoldgico de Artes Débora Arango Institucion Redefinida cuenta con la ruta
de atencion integral para la resolucion de conflictos para las personas que hayan
sido objeto de discriminacién o testigos de discriminaciéon. El procedimiento se
realiza de forma confidencial y justa, y se garantiza que la persona que presente

la queja no sea revictimizada.
7.5 Revision periodica de la politica:

La Politica de No Discriminacion del Tecnologico de Artes Débora Arango
Institucidon Redefinida sera revisada periédicamente para asegurarse de que
sigue siendo efectiva y adecuada a las necesidades de la Institucion. Se
evaluaran los resultados de la politica y se realizaran ajustes si es necesario.
12

En consecuencia, a lo anterior, EI Tecnologico de Artes Débora Arango
Institucion Redefinida, promovera un ambiente inclusivo y libre de
discriminacion, donde todas las personas tengan igualdad de oportunidades y
sean respetadas en su dignidad y derechos. Se estableceran medidas
preventivas, se promovera la igualdad de oportunidades, se llevaran a cabo
programas de sensibilizacion y educacion, se establecera un procedimiento de
gueja y resolucion de conflictos y se revisara periddicamente la politica para

garantizar su efectividad.
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8. MARCO JURIDICO

La politica de no discriminacion del Tecnolégico de Artes Débora Arango debe
ajustarse al marco juridico colombiano y a las directrices del Ministerio del

Interior.

En Colombia, la Constitucion Politica establece la igualdad de todas las
personas ante la ley y prohibe cualquier forma de discriminacion. Ademas,
existen leyes y normas especificas que protegen los derechos de grupos
vulnerables, como la Ley 1752 de 2015 que establece medidas para prevenir y

erradicar la discriminacion y el racismo.

El Ministerio del Interior es el encargado de promover, coordinar y articular las
politicas publicas en materia de derechos humanos, diversidad étnica y cultural,

y prevencion y erradicacion de la discriminacion. 13

+ La Constitucion Politica de Colombia y sus principios de igualdad, no
discriminacion y proteccion de los derechos humanos.

« La Ley 1752 de 2015 que establece medidas para prevenir y erradicar la
discriminacion y el racismo.

* Las directrices y recomendaciones del Ministerio del Interior sobre la
prevencion y erradicacion de la discriminacion y la promocion de la igualdad de

oportunidades.

Es importante que la politica de no discriminaciéon del Tecnolégico de Artes
Débora Arango Institucion Redefinida, incluya objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) relacionados con la no discriminacién, ya que esto permitird a la
Institucién contribuir al cumplimiento de los compromisos internacionales que ha

adquirido Colombia en materia de derechos humanos y desarrollo sostenible.
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Entre los ODS que se relacionan con la no discriminacion, se destacan los

siguientes:

IGUALDAD
DE GENERD

1 0 REDUCCION DE LAS 1 6 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES EINSTITUCIONES

PN SOLIDAS

(=)

h 4

Objetivo 5 - Igualdad de género: Este objetivo se enfoca en la eliminacién de
todas las formas de discriminacion y violencia contra mujeres y nifias, asi como
en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
Es importante que la politica de no discriminacion del Tecnoldgico de Artes 14
Débora Arango contemple medidas para prevenir y erradicar la discriminacion

de género en todas sus formas.

* Objetivo 10 - Reduccion de las desigualdades: Este objetivo se enfoca en
la eliminacion de todas las formas de discriminacion y en la promocion de la
inclusion social y econémica de todos los grupos vulnerables. Es importante que
la politica de no discriminacion del Tecnolégico de Artes Débora Arango
contemple medidas para prevenir y erradicar la discriminacién de cualquier tipo,
incluyendo la discriminacién basada en la edad, la discapacidad, la orientacion

sexual, la identidad de género, la raza o la etnia.

» Objetivo 16 - Paz, justicia e instituciones sdlidas: Este objetivo se enfoca
en la promocién de sociedades pacificas e inclusivas y en el fortalecimiento de
las instituciones democraticas. Es importante que la politica de no discriminacion
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del Tecnoldgico de Artes Débora Arango contemple medidas para promover la

inclusién y la diversidad en la Institucion, y para garantizar el acceso equitativo

a los recursos y oportunidades.

9. REGISTRO DE MODIFICACIONES
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